
Реализация в Мордовии национальных проектов, предложенных Президентом России Владимиром Путиным

Сварщики, операторы станков с ЧПУ, токари – рабочие профессии набирают
популярность

  

За год престиж рабочих профессий в России вырос почти в четыре раза: 45% россиян
считают труд квалифицированных рабочих самым уважаемым*. Годом ранее так думали
12% опрошенных. Наиболее престижными профессиями считаются сварщики (21%),
операторы станков с ЧПУ (20%), токари (18%).      

  

Повышение привлекательности рабочих профессий в том числе связано с большим
спросом со стороны работодателей.

  

«Главные специалисты для рынка труда – квалифицированные рабочие. В горизонте
пяти лет 70% дополнительной кадровой потребности, включая замещение выходящих на
пенсию, – это грамотные, хорошо обученные «синие воротнички». Рабочие профессии
уже сегодня хорошо оплачиваются, особенно при наличии опыта. И этот тренд
сохранится», – отметил Министр труда и социальной защиты России Антон Котяков.

  

Подготовить нужных экономике страны специалистов, предоставить условия для
профессионального развития, повысить престиж рабочих профессий призван
национальный проект «Кадры».

  

Кадровые центры «Работа России» помогают соискателям найти работу своей мечты, а
предприятиям – подобрать квалифицированных специалистов. Карьерные консультанты
работают персонально с каждым человеком, выстраивая для него карьерный маршрут.
После профориентации соискатель может повысить квалификацию или освоить новую
профессию. В Мордовии среди популярных направлений электромонтёры, сварщики,
специалисты кабельного производства, дошкольного образования, швейного
производства, лесного и лесопаркового хозяйства, операторы БПЛА и основы
искусственного интеллекта.

  

«Бесплатное обучение доступно всем клиентам Кадрового центра, включая ищущих
работу, соискателей 50+, людей с инвалидностью, участников СВО и членов их семей,
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родителей в отпуске по уходу за несовершеннолетними детьми», – рассказал директор
Кадрового центра Мордовии Игорь Юрченков.

  

Будущие специалисты учатся в очном или очно-заочном формате. Образование они
получают в Российской академии народного хозяйства и государственной службы при
Президенте РФ (РАНХиГС), Томском Государственном Университете, Институте
развития профессионального образования, ВНИИТ Минтруда России. Длительность
обучения от двух недель до трёх месяцев. В период обучения незанятым гражданам
продолжается выплата пособия по безработице. В 2024 году обучение за счёт
государства благодаря Кадровому центру прошли 692 жителя Мордовии.

  

Карьерный консультант пригласит на мероприятия с работодателями, организует
собеседования, а после получения предложения о работе поможет с оформлением и
адаптацией в новом коллективе.

  

Специальные помощники для организаций, кадровые консультанты сотрудничают со
всеми работодателями, независимо от их формы собственности и численности
персонала. У каждой организации свой персональный менеджер, который изучает ее
запрос и на его основе формирует комплекс мер поддержки и сервисов. Это, например,
подбор специалистов, массовый отбор, обучение и повышение квалификации
специалистов, предоставление мер господдержки. Взаимодействие с работодателем
происходит и в цифровом формате, на платформе «Работа России» . Сегодня
работодатели Мордовии предлагают около семи тысяч вакансий.

  

Представители востребованных рабочих специальностей могут принять участие во
Всероссийском конкурсе профессионального мастерства «Лучший по профессии». В
этом году впервые в своей истории он прошел по 20 номинациям вместо прежних пяти. В
следующем году число номинаций вырастет до 24 – за счет 4 номинаций от бизнеса.
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https://trudvsem.ru/

