
Реализация в Мордовии национальных проектов, предложенных Президентом России.

Неделя космоса: 270 молодых специалистов обсудили будущее ракетно-космической
отрасли на форуме «Команда будущего» в МАИ

  

Один из дней недели космоса посвящён молодежи – студентам и молодым специалистам
ракетно-космической отрасли. Его центральное событие - отраслевой форум активной
молодёжи Роскосмоса "Команда будущего", который прошел на площадке Московского
Авиационного Института.

      

  

Форум открылся пленарной дискуссией с участием заместителя генерального директора
по стратегическому развитию Бориса Глазкова, ректора МАИ Михаила Погосяна и
других представителей отрасли.

  

Комментируя проведение молодежного дня недели космоса, глава Минобрнауки России
Валерий Фальков отметил, что в целях достижения технологического лидерства страны
особое внимание уделяется подготовке инженерно-технических кадров.

  

«Для этого совершенствуется вся система высшего образования. Одним из главных
принципов новой модели выступает практикоориентированность, что подразумевает
тесную связь с реальным сектором экономики. Отрадно, что Роскосмос уже ведет
активную системную работу с университетами, расширяет программы стажировок на
своих предприятиях. Такой подход позволяет готовить квалифицированные кадры и
делает отрасль привлекательной для молодежи», – сказал Министр.

  

Федеральных проектов «Кадры для космоса» национального проекта «Космос»
направлен на привлечение молодых специалистов в космическую отрасль. В вузах будет
реализовано не менее 40 дополнительных образовательных программ по космическим,
спутниковым и инженерным технологиям для студентов и преподавателей. В рамках
проекта отдельно также предусмотрено проведение новых программ дополнительного
профессионального образования по наиболее востребованным направлениям для
работников ракетно-космической отрасли. Ожидается, что до 2036 года к космической
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сфере удастся привлечь более 22 тыс. школьников в мероприятия, подготовить более 20
тыс. студентов, молодых ученых и преподавателей.

  

«Сегодня высокотехнологичные корпорации и компании остро нуждаются в молодых
квалифицированных кадрах. Поэтому перед Роскосмосом стоит важнейшая задача –
увеличить долю молодых специалистов, которая на сегодняшний день составляет чуть
более 20%. Мы активно внедряем систему материальных и нематериальных стимулов,
стремимся удержать и развивать новые таланты, стараемся сократить разрыв между
поколениями инженеров и развивать институт наставничества. Для сохранения
лидирующей позиции России в космической отрасли нам нужна молодежь, которая
готова перенимать опыт, открыто смотреть в будущее и уверенно реализовывать самые
амбициозные планы. А мы постараемся обеспечить основу для этого», – заявил
генеральный директор Госкорпорации «Роскосмос» Дмитрий Баканов.

  

«Перед российской космической отраслью стоят масштабные задачи, в решение которых
вовлечены Государственная корпорация "Роскосмос", частные высокотехнологичные
компании, научные и образовательные организации. Задача университетов сегодня –
быть активными участниками технологического развития. Наша ключевая миссия –
готовить новое поколение инженеров, способных отвечать на стратегические вызовы и
формировать будущее отрасли. Именно такой подход мы реализуем в МАИ в
партнёрстве с Роскосмосом. Наш главный принцип – через вовлечение студентов в
реальные проекты и работу с индустрией готовить людей, способных быть лидерами
изменений в аэрокосмической отрасли. Форум «Команда будущего» – это площадка, где
активная молодёжь получает возможность встретиться с ведущими экспертами отрасли,
обменяться знаниями и сформировать новые взгляды на дальнейшие шаги. Надеюсь,
что идеи, которые появятся сегодня, найдут своё развитие в дальнейшем», – заявил
ректор Московского авиационного института, член бюро Союза машиностроителей
России, член бюро Союза машиностроителей России Михаил Погосян.
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