
Реализация в Мордовии национальных проектов, предложенных Президентом России.

Как получить господдержку при обустройстве рабочих мест и найме льготников

  

Кадровый центр «Работа России» помог адаптировать рабочее место для сотрудника с
ограничениями по здоровью.      

  

Предприниматель из сферы грузоперевозок взял в штат на вакансию бухгалтера
соискателя с нарушением зрения и получил господдержку в размере более 150 тысяч
рублей. Для сотрудника обустроили новую рабочую зону: купили мебель и светодиодную
лампу. Специальный компьютер с лупой и эргономичный монитор позволит работать с
интерфейсом без потери четкости. Это уже седьмой работодатель региона, который
воспользовался такой субсидией с начала года.

  

В рамках нацпроекта «Кадры» работодатели могут получить три вида государственных
субсидий за трудоустройство граждан. До 200 тысяч рублей выделяется на создание
или адаптацию рабочих мест для сотрудников с инвалидностью. При найме
специалистов из других регионов господдержка составляет свыше 400 тысяч рублей в
год. Кроме того, Соцфонд частично компенсирует расходы на зарплату при приеме на
работу льготных категорий граждан — выплата составляет от 3 МРОТ. В этот перечень
входят ветераны СВО, люди с инвалидностью, уволенные со службы военнослужащие,
одинокие и многодетные родители, опекуны, а также лица, освободившиеся из мест
лишения свободы.

  

Напомним, в Мордовии реализуются 12 национальных проектов, объявленных
Президентом России: «Семья», «Продолжительная и активная жизнь», «Кадры»,
«Молодежь и дети», «Туризм и гостеприимство», «Инфраструктура для жизни»,
«Экологическое благополучие», «Технологическое обеспечение продовольственной
безопасности», «Эффективная и конкурентная экономика», «Международная
кооперация и экспорт», «Экономика данных и цифровая трансформация государства»,
«Беспилотные авиационные системы».

  

Главная задача национальных проектов – реальные позитивные изменения в жизни
каждого российского гражданина и каждой семьи.
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